
Le pari de l’excellence…
par tradition

Le pari de l’excellence,
c’est toute notre tradition.

MINES ParisTech a pour mission d’apporter à ses élèves savoirs et savoir-
faire pour qu’ils deviennent des ingénieurs managers de très haut niveau 
et des chercheurs de pointe. Chacun d’entre eux est appelé à contribuer 
au développement de la société et de son économie.

Dans un contexte mondialisé, l’Ecole doit ouvrir ses élèves au monde. 
Un ingénieur doit être dans le monde, ouvert à sa diversité et à la  
richesse de ses cultures. Son ouverture est essentielle pour comprendre les 
situations qu’il rencontre et les phénomènes qui l’entourent.

C’est pourquoi

- �nos élèves bénéficient d’un enseignement très poussé en sciences éco-
nomiques, juridiques et sociales ;

- �nos élèves sont exposés à l’expérience de l’international. Maîtrise des 
langues, stages à l’étranger, années de césure et voyages d’option, mul-
ticulturalisme par l’accueil de nombreux étudiants étrangers, traduisent 
l’ambition internationale que l’Ecole a pour ses élèves ;

- �L’Ecole travaille en partenariat étroit avec les entreprises. La recherche à 
l’Ecole, du meilleur niveau international, est axée sur des thèmes d’intérêt 
industriel et économique. Cette forme de recherche, dynamique, est très 
spécifique à l’Ecole, première école en France pour le volume de sa recher-
che contractuelle. Nous avons la volonté de toujours investir de nouveaux 
domaines de recherche, au plus haut niveau des sciences et techniques, en 
phase avec les besoins de l’entreprise et de la société.

Ensemble,
préparons demain.

Entendre les attentes de la société et en tenir compte, mener une re-
cherche académique et en partenariat avec l’entreprise, innover en axant 
nos travaux sur des champs émergents et encore en expérimentation, 
favoriser les échanges internationaux d’enseignants, chercheurs et étu-
diants, voici les éléments clés de notre projet, de notre ambition : œuvrer 
pour une excellence utile à tous.

MINES ParisTech maintient le cap de l’excellence et doit tenir son rang 
dans la compétition internationale qui se joue sur le terrain de l’enseigne-
ment et de la recherche.

Poursuivre l’ouverture à l’international. Aller chercher les talents 
 là où ils se trouvent constitue notre priorité. Aujourd’hui, 30 % de nos 
élèves sont de plus de 50 nationalités étrangères. Nous continuerons de 
favoriser la diversité de l’origine de nos élèves. C’est aussi notre volonté 
d’être une référence internationale pour attirer à nous les enseignants et 
chercheurs de talent de tous pays, motivés par nos domaines d’enseigne-
ment et de recherche.

Faire le pari de l’innovation. Moteur de l’économie, l’innovation est au 
cœur de notre projet. L’Ecole se doit d’être à la pointe de l’état de l’art 
en matières scientifique et technique. Elle doit aussi jouer pleinement son 
rôle dans l’identification de nouveaux champs de recherche et des dé-
veloppements qui y sont associés. L’esprit d’entreprendre constitue dans 
ce cadre une de nos priorités. Diffuser et favoriser la veine créatrice, sou-
tenir les projets de création d’entreprise de nos élèves et enseignants-
chercheurs sont parmi nos objectifs.

Tracer la route sur les domaines à fort potentiel, leviers de croissance 
économique. Les demandes de la société et de l’économie engagent MI-
NES ParisTech. Tout en restant très actifs sur nos domaines d’excellence 
que sont le transport, l’énergie, les matériaux, nous mettons l’accent sur 
de nouveaux domaines de recherche : l’amélioration de la santé, la qualité 
de l’environnement et la réduction du CO2, la sécurité et la prévention 
des risques industriels, par exemple.

Benoît Legait,
Directeur MINES ParisTech

Associez-vous à l’ambition de MINES ParisTech et à son dévelop-
pement. 

Votre soutien permet d’accroître et de diversifier nos ressources, 
dans un contexte de concurrence internationale de l’enseignement supé-
rieur et de la recherche.

Tout don compte
pour votre École.

Saisissez la possibilité de bénéficier de réductions 
d’impôts.

Vous pouvez opter pour :
• une réduction de votre impôt sur le revenu égale à 66% du don 
que vous effectuez dans la limite de 20% de votre revenu impossable. 
Quand vous donnez 1 000 euros à MINES ParisTech, il ne vous en coûte 
que 340 euros.
• une réduction de votre I.S.F. payable le 15 juin, à hauteur de 75% du 
don dans la limite de 50 000 euros, sous réserve d’avoir envoyé votre 
don avant le 1er juin. Quand vous donnez 1 333 euros à MINES ParisTech, 
il ne vous en coûte que 333 euros.

Vous pouvez cumuler ces deux options en faisant deux versements, le 
premier couvrant votre I.S.F., l’autre étant imputé sur votre impôt sur le 
revenu.

Un même don ne peut pas être déductible à la fois de l’I.S.F. et de  
l’impôt sur le revenu.

Envoyez votre don à la FI3M à l’adresse ci-dessous
Vous recevrez un reçu fiscal dès réception de votre versement.

Ce reçu sera à joindre à votre déclaration fiscale.

Faites avec nous 
le pari de l’excellence...

par tradition.

60, boulevard Saint-Michel 75272 Paris cedex 06
www.mines-paristech.fr



4 millions d’euros
à l’horizon 2012

6 millions d’euros
à l’horizon 2012

10 millions d’euros
à l’horizon 2012

5 millions d’euros
à l’horizon 2012

LA RICHESSE DE L’ENSEIGNEMENT
« Oui, c’est une Ecole d’ingénieurs généralistes, et j’en ressens la force. A 
partir du moment où l’on a une envie précise, où l’on sait dans quoi on veut 
s’orienter, on peut le faire à l’Ecole. La palette d’enseignements est très riche, 
très variée et je peux me fabriquer mon propre cursus, construire mon pro-
pre profil. J’ai conscience de ma chance. »

 Ingi Brown, cycle ingénieur civil.

UN LIEU D’OUVERTURE
« Je n’imaginais pas à quel point l’Ecole est un lieu d’ouverture. Ce qui m’a tout de 
suite plu, c’est le fait de rencontrer des élèves très différents de moi, d’origine et de 
nationalité diverses, de faire l’expérience d’enseignements assez éloignés des mé-
tiers de l’ingénieur, la sociologie par exemple. L’Ecole m’a ouvert beaucoup de por-
tes. C’est très enrichissant  » Robin Cellard, cycle ingénieur civil.

LE TUTORAT
« J’ai été admise sur titre à l’Ecole à l’issue d’un cursus universitaire en maths. A 
l’université, je me sentais anonyme, isolée. Ici, je vis le contraire : l’Ecole offre un vrai 
tutorat, du sur-mesure. Je sens une proximité très forte avec les professeurs et 
l’encadrement. Je sais que je peux compter sur leurs conseils et leur soutien. »
	 Khadidiatou Nakoulima, cycle ingénieur civil.

LA LIBERTE DE DEVELOPPEMENT
« Je suis très impressionnée par les possibilités de recherche de l’Ecole. J’ai trouvé ici 
un environnement de recherche extrêmement stimulant, des moyens intellectuels 
et expérimentaux très puissants, qui m’ont permis d’avancer sur mes recherches 
dans un climat de confiance et de soutien. Ici, j’ai la possibilité de proposer et de 
développer de nouveaux projets. Et je me sens libre et utile. »
	 Tatiana Budtova, Chercheur, Physico-Chimie des Polymères.

LA CULTURE MINES
« Dans ma pratique à l’Ecole, j’ai eu à opérer des virages à 90°, à travailler sur de 
nouveaux domaines, à monter de nouveaux enseignements, toujours avec l’assu-
rance de partir sur des bases solides parce que l’Ecole écoute et s’adapte en pre-
nant le temps de la réflexion. MINES ParisTech est réactive, mais aussi très pragma-
tique : elle sait rester à l’écart des phénomènes de mode. C’est essentiel, j’y vois là ce 
qui fait sa force, ce qui fait sa culture. »	 Pascal Podvin, Professeur, Géophysique.

A LA POINTE DE LA RECHERCHE
« Je viens de l’Ecole Polytechnique de Bruxelles. J’ai choisi l’Ecole pour son labora-
toire de Robotique. Ma thèse porte sur la réalité virtuelle et sur l’amélioration des 
images stéréoscopiques et l’investissement que l’Ecole a réalisé dans la salle im-
mersive est fondamental pour ma recherche. La recherche de l’Ecole est vraiment 
dans l’air du temps, très innovante. C’est très valorisant pour moi de savoir que je 

travaille dans un labo de pointe. » Laure Leroy, Doctorante, Centre de CAO et Robotique.

AUX RACINES DE L’ESPRIT SCIENTIFIQUE
« J’aime, en bordure du jardin du Luxembourg, l’Hôtel de Vendôme et les merveilles 
qu’il recèle le musée de minéralogie, la bibliothèque ; ils me font sentir les racines de 
la culture scientifique et technique, de l’instrumentation scientifique, l’histoire de 
l’exploration et de l’observation de la terre, mais aussi l’avenir des nouvelles aventu-
res de l’esprit scientifique. Mettre en valeur ce patrimoine architectural et intellec-

tuel, c’est redonner de l’esprit au lieu, mettre en scène la relation entre la théorie et la pratique, lui 
donner des ailes. »

Béatrice Avakian, Responsable des enseignements culturels et artistiques

INVESTIR INVESTIR INVESTIR INVESTIR
DANS LES ÉLÈVES

Nos élèves sont notre richesse. Ils constituent le cœur et l’âme de l’Ecole et de son 
projet. Avant même d’entrer dans la vie professionnelle, ils en sont les ambassa-
deurs. Nous devons toujours continuer d’attirer à nous et recruter les élèves les 
plus talentueux, où qu’ils se trouvent. Et nous sommes déterminés à accroître la 
diversité de notre recrutement d’élèves étrangers pour faire en sorte que l’Ecole 
donne, à son échelle, une image du monde.
Nous devons pouvoir offrir à nos élèves :
- �une exposition à la réalité internationale grâce aux séjours académiques dans les 

universités étrangères parmi les plus prestigieuses et grâce aux stages que nos 
élèves réalisent à l’étranger,

- �un enseignement toujours plus riche et varié, en phase avec leurs aspirations et les 
attentes des entreprises,

- �un cadre stimulant d’études et de recherche,
et aussi
- �le meilleur accueil et le meilleur soutien,
- �une aide au financement de leurs années d’études, si nécessaire.
Votre contribution nous est indispensable. Vous qui savez ce que l’Ecole vous a apporté.

I �1300 élèves : 
�410 Cycle Ingénieur Civil, 475 Doctorants, 215 Étudiants en Masters 
et Mastères Spécialisés, 50 Corps des Mines, 150 autres Cursus.

I �40 % deS doctorants, 26 % DES ÉLÈVES DU CYCLE ING. CIV. 
originaires des 4 coins du monde

I 23 % D’ÉLÈVES BOURSIERS (Cycle Ing. Civil)

dans l’internationalisation de l’École

La compétition internationale se joue aussi en termes de savoirs et de connaissan-
ces. Notre référencement et notre visibilité sur la scène internationale sont essen-
tiels à notre développement et se situent au cœur de nos priorités.
Aujourd’hui, 30 % de nos élèves sont de plus de 50 nationalités différentes. Forts de 
cette réussite, nous sommes maintenant déterminés à attirer et recruter les meilleurs 
enseignants et les meilleurs chercheurs originaires des quatre coins du monde. La di-
versité de ces recrutements donnera à l’Ecole la dimension internationale qu’elle 
ambitionne et la possibilité d’être un modèle réduit du « village monde », tel que 
l’entreprise le pratique.
Notre notoriété et notre rayonnement sur la scène internationale exigent que nous 
développions plus encore notre présence à l’étranger, nos partenariats et relations 
avec les universités et institutions étrangères pour faire valoir l’excellence de l’Ecole.
Parce que vous savez comment se joue la bataille de la mondialisation, vous com-
prenez nos enjeux et la nécessité de votre soutien.

I 260 ENSEIGNANTS CHERCHEURS

I 50 CHERCHEURS ÉTRANGERS ACCUEILLIS A L’ÉCOLE PAR AN

I 50 UNIVERSITÉS ÉTRANGÈRES PARTENAIRES DE L’ÉCOLE

dans la recherche

Equipements, laboratoires, moyens techniques, les investissements réalisés par l’Eco-
le garantissent la qualité de sa recherche.
La recherche partenariale constitue une des forces de l’Ecole. Dans ce cadre, nous 
développons un nouveau mode de partenariat avec l’Entreprise : les Chaires d’en-
seignement et de recherche.
Les Chaires ont pour objectif de travailler sur des thèmes de recherche émergents 
et encore en expérimentation et constituent un mode de collaboration apprécié et 
attendu des entreprises. Nous visons un objectif de dix chaires en fonctionnement 
permanent.
Vous savez combien l’innovation trouve ses sources dans la recherche. Vous  
pouvez nous aider à la soutenir.

I �14 CENTRES DE RECHERCHE REGROUPÉS EN 5 DOMAINES : 
Énergétique et génie des procédés - Sciences et génie des matériaux -  
Mathématiques appliquées / Informatique / Automatique – Sciences de la terre  
et de l’environnement – Sciences économiques et sociales.

I �MORPHOLOGIE MATHÉMATIQUE ET GÉOSTATISTIQUE, 
deux innovations et disciplines académiques nées de l’activité scientifique de l’Ecole.

I 1 000 CONTRATS DE RECHERCHE PAR AN

DANS LE PATRIMOINE ET LA MODERNITÉ

L’Hôtel de Vendôme abrite l’Ecole, au cœur de Paris et de son centre intellectuel 
historique. Il nous appartient de valoriser cet héritage. Après la rénovation de l’es-
pace Grand Vendôme, une charte décorative, nouvellement définie, guidera la mise 
en valeur de ce site exceptionnel.
Le Musée de Minéralogie, qui conserve l’une des plus belles collections mondiales, 
est une vitrine pour l’Ecole. Après le succès de l’exposition Coups d’éclats, nous 
préparons une nouvelle exposition consacrée à la lumière.
Pour que l’enseignement et la recherche soient assurés et développés dans les 
meilleures conditions, nous avons également besoin d’aménager et étendre nos 
installations. Un pôle dédié à l’Energie et à l’Environnement est en création et verra 
le jour à Palaiseau.
Vous pouvez nous aider à construire l’avenir.

I �4 SITES : 
Paris, Fontainebleau, Evry, Sophia-Antipolis.

I �100 000 ÉCHANTILLONS  
présentés par le Musée de Minéralogie.


